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Zakladem zabezpeceni dalSiho rozvoje a prosperity nasi spole¢nosti je a vzdy bude vyroba bezpeénych, legalnich
a kvalitnich potravin.

Naronému trhu a vysokému konkurenénimu prostiedi na ném muzZeme &elit pouze za podminek uspokojovani
potieb zakaznika a spInénim pozadavk( mezinarodni normy pro bezpeénost a kvalitu potravin IFS food.

Kvalita je v nasi spole¢nosti pokladana za vyznamnou konkurenéni vyhodu a ma proto nejvyssi prioritu.
Zakladem naplfiovani politiky spole¢nosti je orientace na:

- zakaznika - etiku

- produkt - ekologii

- dodavatele - udrzitelnost
- zaméstnance

1. Spokojenost zakaznika je na$ pozadovany cil. Sledujeme pozadavky nasich zakaznik(, komunikujeme s nimi
a snazime se napliiovat jejich ogekavani. Svij cil povazujeme za spinény tehdy, kdyz je zakaznik spokojeny
s nasimi vyrobky, vraci se k nim a doporuéuje je dale.

2. Soustavné vyhodnocujeme Uspésnost nasich produktl na trhu a jejich sortiment prubézné obmeénujeme. Vyvoj
novych vyrobkl pfizpisobujeme pozadavkim trhu, abychom vzdy dosahli piné konkurenceschopnosti. Kazdy
vyrobek musi splfiovat nejvy$si kritéria kvality a zdravotni nezavadnosti. Zdravotni nezavadnost produkce je
zalozena na analyze nebezpeci a systemu kritickych bodti HACCP.

3. Vyznamnym pfedpokladem k dosazeni vysoké kvality vyrobkud je nakup kvalitni zakladni suroviny, tj. syrového
kravského miléka. V zajmu dosazeni tohoto cile soustavné spolupracujeme s nasimi dodavateli mléka. Nasim
zamérem je vytvorit dostategny potencial stalych dodavatell na bazi partnerskych vztahl a stabilizovat tak
mnozstvi a kvalitu suroviny pro dal$i rozvoj.

4. Jsme si védomi, Ze rozhodujicim prvkem v procesu fizeni jakosti a bezpe&nosti potravin jsou nasi
zameéstnanci. Umoziiujeme svym pracovnikim prubézné vzdélavani, rozsifovani znalosti a zvySovani jejich
kvalifikace. Nasim zamérem je dosahnout u kazdého zaméstnance védomi odpovédnosti za vysledek své
¢innosti i za vysledky celé spole€nosti. K tomu slouzi i systém hmotné zainteresovanosti a posilovani kultury
bezpe&nosti potravin v nasi spole¢nosti.

5. Respektujeme zakladni lidska prava a odmitame diskriminaci. Je zakazana prace déti.
VS8ichni zaméstnanci spole¢nosti, bez rozdilu barvy pleti, narodnosti, véku a pohlavi maji pravo na:

- svobodny vybér zaméstnani - délku pracovni doby a pfestavky v souladu s legislativou
- svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani - rovné piileZitosti

- bezpe€né a hygienické podminky v zaméstnani - pracovni pomeér na zakladé smiuvniho vztahu

- pfiméfené vybaveni a prostory pro pracovniky - mzdu v souladu s aktualni legislativou

6. Jsme si védomi, Zze svou €innosti ovliviiujeme Zivotni prostiedi ve svém okoli. Proto pouzivame technologie
omezujici negativni vliv na pfirodu a dbame na disledné dodrzovani veskerych predepsanych postupt.
V8echny nase rozvojové zameéry jsou kromé vyrobné-ekonomickych aspektl posuzovany i z hlediska dopadu
na zivotni prostiedi.

7. Smysl veskerého naseho podnikatelského usili spatfujeme v jeho dlouhodobosti a udrzitelnosti. Zamérem je
dosahnout takoveho postaveni spole€nosti na trhu, které umozni pokraovani jeji €innosti i v budoucnu.
Vytvofeni a udrzeni vysokého standardu ve v8ech &innostech, dlouhodoba ekonomicka stabilita a perspektiva
dalSiho rozvoje jsou upfednostfiovany pfed kratkodobym efektem.

8. Za uplatiiovani politiky spole¢nosti v praxi odpovida vrcholové vedeni spole¢nosti. Kazdy jeho &len nese
v souladu se svymi kompetencemi odpovédnost za naplnéni cill, zamért a zasad uvedenych vyse.

Za seznameni véech zaméstnanci s Politikou spole¢nosti odpovidaji Fidici pracovnici.

Platnost Politiky je kazdoroéné pifezkoumana a potvrzovana vrcholovym vedenim spole&nosti v ramci pfezkoumani
systému kvality.
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